Soy un empleador E2
¢Como puedo patrocinar
aun empleado para que
obtenga el estatus de
Residente Permanente?

Si usted como empleador (o potencial
empleador) quiere ayudar a un empleado
extranjero a convertirse en un residente
permanente, usted y su empleado deberan pasar
por un proceso de multiples etapas.

En la mayoria de los casos, el proceso comienza
cuando usted como empleador obtiene una
Solicitud de Certificacién Laboral Permanente
(LCA, por sus siglas en inglés) del Departamento
del Trabajo (DOL, por sus siglas en inglés).
Después que la solicitud haya sido aprobada por
DOL, el empleador continua el proceso
presentando el Formulario 1-140, Peticion de
Trabajador Extranjero, ante el Servicio de
Ciudadania e Inmigracién de Estados Unidos
(USCIS, por sus siglas en inglés).

Sino se requiere una certificacion previa de DOL, el
proceso de patrocinio comenzara cuando usted
presente el Formulario 1-140 ante USCIS. El
Formulario 1-140 esta disponible en nuestra pagina
web en www.uscis.gov/espanol. Algunas veces, como
se menciona a continuacion, el extranjero puede
combinar el Formulario [-140 con una Solicitud de
Residente Permanente. Para informacién sobre todos
los requisitos de presentacion de formularios y tarifas
para solicitar la Certificacion Laboral a DOL, por favor
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¢ Qué hace la peticion
por mi Empleado?

Presentar una peticion demuestra que usted tiene
la intencion de contratar al empleado cuando la
peticién sea aprobada. Cuando usted demuestra
qgue habra una relacion de empleador-empleado y
gue la persona tiene las habilidades necesarias para
el trabajo, ello le asegura a su empleado un turno
de espera junto a otros que estan esperando
inmigrar basandose en la misma categoria de visa
EB. Cuando le llegue el turno a su empleado
extranjero, éste podra solicitar inmigrar a los
Estados Unidos. El turno de espera de su empleado,
conocido como la “fecha de prioridad”, estara
basado en la fecha en la que usted presenté la
Certificacién Laboral a DOL o, si no se requirié
Certificacion Laboral, en la fecha en la que present6
su peticion a USCIS. Por esta razén, es conveniente
que presente la solicitud tan pronto sepa que desea
contratar permanentemente al extranjero.

¢Cuales son los empleados por
quienes puedo presentar una
peticion?

Un empleador estadounidense puede
patrocinar a un extranjero dentro o fuera de
Estados Unidos que cualifique bajo una o mas
de las categorias de visas de inmigrante
basadas en empleo (EB, por sus siglas en
inglés). Las categorias de visas EB estan
divididas en varias categorias de preferencia
y éstas, a su vez, estan organizadas segun las
prioridad ocupacionales determinadas por el
Congreso. Las primeras cuatro categorias de
visa EB estan disponibles para extranjeros
patrocinados por empleadores
estadounidenses

x*

EB-1 - Trabajadores prioritarios * Extranjeros con
habilidades extraordinarias en las ciencias, el arte, la
educacién, los negocios, o los deportes;  Profesores
destacados e investigadores; * Ejecutivos y gerentes
multinacionales.

EB-2 - Profesionales con postgrados o personas con
habilidades excepcionales ¢« Extranjeros que debido a sus
habilidades excepcionales en las ciencias, las artes o los
negocios beneficiarian de manera sustancial la economia
nacional, la cultura, los intereses educativos o el bienestar
de Estados Unidos; ¢ Extranjeros con titulos de postgrado o
equivalente en sus respectivas profesiones.

EB-3 - Profesionales o trabajadores especializados ¢
Profesionales con un grado de bachillerato; » Extranjeros
capaces de realizar labores especializadas (que requieran
al menos dos afios de adiestramiento o experiencia) para
las que no hay trabajadores cualificados disponibles en
Estados Unidos; « Extranjeros capaces de realizar labores
no especializadas para las que no hay trabajadores
cualificados disponibles en los Estados Unidos.

EB-4 - Inmigrantes especiales  Trabajadores religiosos ¢
Empleados de la Comparia del Canal de Panama,
Empleados del Gobierno en la Zona del Canal, o Empleados
del Gobierno de los Estados Unidos en la Zona del Canal; «
Ciertos médicos; « Ciertos otros trabajadores.




